Stownik terminow zwiazanych z plcia

Autorzy hasel (Studenckie Kolo Seksuologiczne UKW):

Zuzanna Barszczewska, Oliwia Biernacka, Julia Bujnarowska, Sebastian Jastrowski, Emilia
Kaczmarczyk, Zofia Latos, Karolina Lubiszewska, Paula Labaj, Julia Nikotajska, Maciej
Pawlowski, 1zabela Piekarz, Katarzyna Poptawska, Aleksandra Rymarz, Urszula Ruprik,
Helena Siwiak, Seweryn Szczepek, Zuzanna Szmanda, Maria Sliwinska, Fabian Tryba,

Daria Wilinska
Nadzor merytoryczny: Magdalena Grabowska, Wydzial Psychologii UKW

Binaryzm plciowy - podziat na dwie odrebne plcie: meska i zefiska.

Bifobia — negatywna postawa i uprzedzenia wobec 0sob biseksualnych, czesto oparte na
krzywdzacych stereotypach oraz podwazanie istnienia biseksualnosci jako jednej z orientacji
seksualnych.

Dysforia plciowa — cierpienie ptynace z niedopasowania tozsamosci plciowej i piei
przypisanej przy narodzinach; roéwniez stan niepokoju i ogodlnego niezadowolenia. Dysfori¢
podzieli si¢ na fizyczng 1 spoteczna, gdzie: fizyczna polega na cierpieniu wynikajacym z
posiadania cech anatomicznych niezgodnych z picig odczuwang, za$§ spoleczna opiera si¢ na
silnej potrzebie bycia identyfikowanym przez spoteczenstwo jako osoba o pici innej niz ta
przypisana przy narodzinach.

Determinanty plei — okreslaja, czy jednostka bedzie miata cechy plciowe meskie czy
zenskie. Gtowne determinanty pici obejmujg chromosomy pltciowe, geny, hormony ptciowe 1
organy plciowe.

Euforia plciowa — stan przeciwny do dysforii piciowej. Jest to szeroko pojeta radosé
plynaca z przezywania wiasnej plci. Obejmuje pozytywne uczucia, takie jak komfort,
pewnos¢ siebie czy samoakceptacja wynikajace z doswiadczen pozwalajacych na
odczuwanie zgodnosci piciowej pomiedzy swoja tozsamoscia, a np. wygladem albo odbiorem
spotecznym. Osoby transplciowe binarne i niebinarne moga odczuwac eufori¢ ptciowa dzigki
np. zabiegom afirmujacym pte¢, doborowi odpowiednich ubran, fryzury, byciu nazywanymi
wybranym imieniem albo zgodnie z uzywang forma gramatyczng. Dla wielu osob euforia
plciowa stanowi wazny wyznacznik tozsamosci ptciowe;.

Enbyfobia — negatywna postawa wobec 0s6b niebinarnych, czesto wynikajaca z uprzedzen i
niewiedzy, przejawiajaca si¢ nietolerancja, dyskryminacja lub wrogim nastawieniem.
Przyktadem enbyfobii moze by¢ nieszanowanie niebinarnej tozsamos$ci plciowe;,



bagatelizowanie problemow i odczu¢ osob niebinarnych lub nierespektowanie prosb osob np.
odnosnie do stosowania wobec nich odpowiednich form gramatycznych.

Feminatywy — zenskie formy gramatyczne odnoszace si¢ miedzy innymi do nazw zawodow
1 tytulow, sprawowanych funkcji czy zajmowanego stanowiska. Najczgsciej powstaja one
poprzez dodanie koncowki -ka do rzeczownika m¢skoosobowego. Przyktadowe feminatywy
tworzone w ten sposob to ,,aktorka”, ,,dyrektorka”, ,,prezeska” oraz ,,adwokatka”.

Heteronormatywno$é — domniemanie, ze heteroseksualno$é jest jedyna lub idealng
orientacja piciowsa. Polega na wszechobecno$ci w normach spolecznych, kulturowych,
prawnych 1 w kontaktach spolecznych zalozenia, Ze ludzie s3 heteroseksualni. Kultura
heteronormatywna marginalizuje lub deprecjonuje tozsamosci nieheteroseksualne.

Heterocentryzm — bezrefleksyjne przekonanie o wyzszosci orientacji heteroseksualne;
wynikajace z zalozenia, Ze orientacja heteroseksualna jest uwazana za domys$lng orientacje
seksualng kazdego cztowieka. Dzieci sa wychowywane w prze§wiadczeniu, ze jedynym
mozliwym partnerem w przysztosci jest ten o pici przeciwnej. Przyktady: ubranka chtopigce
z napisami takimi jak “lamacz serc waszych corek”, kartki walentynkowe jedynie w
wariancie z wizerunkiem pary heteroseksualne;.

Heteroseksizm — przenikajace kulture zatozenie o wyzszosci orientacji heteroseksualnej nad
innymi orientacjami seksualnymi; dyskryminacja lub uprzedzenia wobec tych oséb ze strony
ludzi heteroseksualnych: moze by¢ charakterystyczny dla instytucji spolecznych,
kulturowych czy tez gospodarczych.

Homofobia — termin, ktory rozpatruje sic na dwoch poziomach: indywidualnym oraz
spotecznym. Poziom indywidualny ujmuje homofobi¢ jako negatywna postawe jednostek
wobec 0sob czy relacji homoseksualnych. Poziom spoleczny rozszerza ja na zjawisko
spoteczne polegajace na traktowaniu homoseksualnos$ci przez ogoét spoleczenstwa jako
gorszego wariantu seksualnosci.

Interseksualno$é¢ (inaczej znane jako interplciowo$¢é) — posiadanie cech rdznorodnych
ptciowo w obrebie rozwoju jednego lub wielu aspektow pici (np. na poziomie miedzy innymi
chromosomalnym, hormonalnym czy gonadalnym). Dotyczy budowy i funkcjonowania ciata
danej osoby, a nie jej tozsamosci.

Jezyk inkluzywny — jezyk wiaczajacy, réwnosciowy, wolny od wszelkich uprzedzen,
stereotypow 1 aluzji. Jezyk inkluzywny traktuje wszystkich rowno, nikogo nie wyklucza, ani
nie dyskryminuje. Przykladowo oznacza to stosowanie w odniesieniu do pici naukowo
uznanych terminéw zamiast kolokwializmow (np. termin przyjety w nauce: korekta pitci
versus termin nieprawidlowy: zmiana plci; inny przyklad: termin poprawny:



homoseksualno$¢ versus niepoprawny: homoseksualizm). Jezyk inkluzywny nie odnosi si¢
wylacznie do pici 1 wyklucza stosowanie wobec kogokolwiek sformutowan obrazliwych (np.
kaleka).

LGBT+ (LGBTQIA) — akronim od stow: lesbijki, geje, (osoby) biseksualne, (osoby)
transpiciowe, (osoby) queerowe, interseksualne, aromantyczne/aseksualne. Stuzy do
okreslenia spotecznosci ze wzgledu na orientacje seksualng badz tozsamos$¢ plciowa jej
cztonkow/cztonkin (oséb nieheteroseksualnych badz niecispiciowych).

Osoba transplciowa — osoba, ktorej tozsamos¢ plciowa rézni si¢ od plci nadanej przy
urodzeniu.

Osoba cisplciowa — osoba, ktorej ple¢ oznaczona przy urodzeniu jest zgodna z plcia
odczuwang.

Osoba binarna — osoba, ktéra identyfikuje si¢ jako kobieta lub jako mezczyzna.

Osoba niebinarna — osoba, ktéra nie definiuje si¢ jednoznacznie w kategoriach pici meskiej
ani zenskiej, a jej tozsamos¢ piciowa lokuje si¢ pomiedzy kobiecoscig a meskoscia.

Orientacja seksualna — preferencja seksualna odnosnie do plci partnera
seksualnego/partnerki seksualnej. Z preferencja ta wiaze si¢ kierunek popedu seksualnego
nastawiony na osoby o odmiennej pici (heteroseksualno$¢), osoby tej samej plci
(homoseksualnos¢) lub osoby obojga plci (biseksualnosé).

Ple¢ odczuwana — wynika z samodzielnego okre$lenia cztowicka jako kobiety, mezczyzny
lub osoby niebinarnej oraz gotowosci do wypelniania danych rél plciowych w zZyciu
spotecznym i seksualnym.

Pi1e¢ Kkulturowa — spoteczno-kulturowa plaszczyzna rozpatrywania plei. Odnosi sie do
spoteczno-kulturowych aspektow meskosci i kobiecosci. Jest ona nadana danej jednostce
przez spoleczenstwo. Atrybucje danej plci zmieniajg si¢ wraz z epokami historycznymi i sg
rézne w zaleznos$ci od kultury, a samo pojecie jest dynamiczne. To nie tylko przypisana
jednostce statyczna rola spoteczna, a raczej zmieniajace si¢ w czasie, zaleznie od preferencji
danej spotecznosci i miejsca, podejmowanie przez osobe danych rol spotecznych.

Ple¢ — ztozony zestaw cech biologicznych, psychicznych oraz spotecznych i kulturowych.
Aspekty biologiczne obejmuja migdzy innymi cechy anatomiczne, chromosomy plciowe,
hormony ptciowe i funkcje rozrodcze. Komponent psychiczny odnosi si¢ osobistego poczucia
przynaleznosci do danej pici. Wystepuje ona rowniez jako konstrukt spoteczny, ktory
obejmuje role spoleczne, oczekiwania, normy i kulturowe przekonania dotyczace meskosci i



zenskosci.

Przestrzen neutralna plciowo — miejsca w przestrzeni spolecznej, w ktérych moga
przebywaé osoby bez wzgledu na to, jak sie¢ identyfikuja ptciowo. W przeciwienstwie do
przestrzeni piciowych (z ang. gendered spaces) nie wymagaja okreslonej identyfikacji
ptciowej w celu przebywania w danym miejscu. Przykladem przestrzeni piciowej jest np.
meska/damska toaleta, szatnie podzielone ze wzgledu na ple¢ itd.

Rola plciowa — zewnetrzna manifestacja identyfikacji ptciowej (wszystko to, co dana osoba
mowi 1 robi, by pokaza¢ innym lub sobie, z ktora picig si¢ identyfikuje). Rola ptciowa wiaze
si¢ ze spotecznym spostrzeganiem zachowan jako kobiecych, meskich lub ambiwalentnych.
Wyznaczona jest kulturowo i przekazywana kolejnym pokoleniom jako zachowania
poprawne — normatywne. Odnosi si¢ do spolecznego wyobrazenia 1 oczekiwan co do
zachowania chlopca i dziewczynki, mezczyzny 1 kobiety.

Stereotypy plci — ,stereotyp” to spolecznie podzielane przekonanie o wihasnosciach
charakteryzujacych cechy osobowos$ci, uznawane warto$ci czy oczekiwane zachowania
cztonkoéw danej grupy spotecznej. W odniesieniu do plci istnieja stereotypy, ktore naktadane
s3 na nas jako cztonkow spoteczenstwa. Na przyktad, oczekuje sig, ze kobiety beda miaty
wigkszy wktad w zajmowanie si¢ domem i dzie¢mi, beda wrazliwe, zalezne i emocjonalne.
Do mezczyzny przypisywane sa takie cechy i role jak: wysoka samoocena, agresywnosc,
"glowa rodziny", sila i skupienie na karierze zawodowe;.

Seksizm — zespol uprzedzen wobec kobiet i mezczyzn. Wyrdznia si¢ rozmaite typy
seksizmu, np. (1) seksizm dobroczynny — obejmuje subiektywnie (uznawane jako
pozytywne przez osoby przejawiajace dobroczynny seksizm) postawy wobec kobiet w
tradycyjnych rolach (na przyklad opiekuncza matka, kochana zona), idealizacj¢ kobiet 1
pragnienie intymnych relacji; rowniez: odzwierciedla przekonanie, ze kobiety sg stabsze od
me¢zczyzn 1 dlatego potrzebuja ochrony. Ta forma seksizmu ma na celu umieszczenie
mezezyzn w roli ,,obroncow”, co stawia kobiety w pozycji bezbronnej i niezdolnej do
zadbania o siebie. Przyktady: zachecanie kobiet, aby przedktadaty relacje rodzinne i1 opieke
nad dzie¢mi nad cele edukacyjne lub zawodowe; zatozenie, ze mezczyzni s3 w miejscu pracy
bardziej zdolni do podejmowania trudnych zadan lub ztoZzonych rdl niz kobiety; (2) wrogi
seksizm — odzwierciedla silne przekonanie, ze me¢zczyzni sg lepsi od kobiet; wyraza si¢ w
sposob, ktory otwarcie oczernia kobiety; moze przybieraé formg¢ wrogosci fizycznej.
Stwierdzono, ze wrogi seksizm zwigksza prawdopodobienstwo przemocy domowej i
molestowania seksualnego kobiet. Celem wrogiego seksizmu jest ucisk 1 powstrzymywanie
innych (na przyktad w zastgpienia osoby przejawiajacej wrogi seksizm na stanowisku pracy).
Przyktady: Wiara w to, ze mezczyzni sa lepsi od kobiet, przekonanie, ze kobiety probuja
kontrolowa¢ megzczyzn poprzez manipulacj¢ lub uwodzenie; (3) seksizm instytucjonalny —
odnosi si¢ do dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ odzwierciedlonej w polityce i praktykach
takich organizacji, jak rzad, firmy (miejsca pracy), instytucje publiczne (szkoty, opieka
zdrowotna) i instytucje finansowe. Praktyki te wywodza si¢ z systemowego, seksistowskiego



przekonania, ze kobiety sa gorsze od mezczyzn 1 dlatego mniej zdolne. Przyktadem
instytucjonalnego seksizmu jest rdznica w stawce wynagrodzen me¢zczyzn i kobiet, nawet
jesli zajmuja t¢ sama rolg. Seksizm instytucjonalny wptywa na samoswiadomos¢ ludzi i moze
ksztattowac ich tozsamos$¢ zawodowa i aspiracje zawodowe. Przyktady: organizacje, ktorych
cztonkami mogg by¢ wylacznie mezczyzn, tagodnos¢ w skazywaniu sprawcoé6w napasci na tle
seksualnym 1 gwattu; (4) seksizm interpersonalny — ma miejsce, gdy dana osoba dzieli si¢ z
innymi osobami swoimi seksistowskimi przekonaniami i uprzedzeniami. Moze to obejmowac
wypowiedzi stowne skierowane do kobiety lub uwlaczajace uwagi wygtaszane w obecnosci
kobiety. Przyklady: stwierdzenie: ,Miejsce kobiety jest w domu”; (5) seksizm
zinternalizowany — uczenie kobiet seksistowskich przekonan tak, aby zaczglty one wierzyc,
ze sa w jaki$ sposob gorsze od megzczyzn.

Tozsamos¢ plciowa — psychologiczna ptaszczyzna postrzegania plci; identyfikacja jednostki
z wilasng plcig niezalezne od pici nadanej przy urodzeniu, czyli wewngtrzne psychiczne
poczucie przynaleznosci do okreslonej pici.

Tozsamos¢ seksualna — odnosi si¢ do tego, w jaki sposob ludzie postrzegaja i definiuja
wlasng seksualno$¢. Obejmuje migdzy innymi tozsamos¢ ptciowa, preferencje seksualne jak i
orientacj¢ seksualng.

Transfobia — negatywna postawa wobec 0sob transptciowych.

Tranzycja — proces korekty plci, ktory moze odbywaé sie na poziomie spotecznym,
medycznym 1 prawnym. Dazenie do tranzycji nie jest kryterium diagnostycznym
definiujacym osobg transpiciowa. Tranzycja spoleczna — proces, w ktérym osoba
transptciowa zaczyna ujawnia¢ si¢ lub/i funkcjonowaé spotecznie zgodnie ze swoja
tozsamoscig plciowa. Moze ona polega¢ na zmianie imienia, zaimkOw, ujawnieniu si¢
najblizszym, wyborze ubioru, makijazu czy fryzury odzwierciedlajacej tozsamos$¢ oraz
ogolnie rozumianym funkcjonowaniu w swoim odczuciu tozsamosci piciowej. Tranzycja
medyczna — zbior procedur medycznych, ktore majg pomdc osobie transptciowej dopasowac
wyglad ciala do odczuwanej tozsamosci piciowej. Procedury te obejmujga hormonoterapie,
zabiegi chirurgiczne oraz zabiegi kosmetyczne. Tranzycja prawna — zmiana swojego
imienia, nazwiska czy oznaczenia pici w dokumentach (np. dowod osobisty, paszport, prawo
jazdy) dokonywana poprzez procedury prawne typu zmiana imienia w urz¢dzie cywilnym
i/lub proces cywilny o ustalenie pfci tak, aby dane metrykalne jak najlepiej odzwierciedlaly
tozsamos$¢ ptciowa osoby.

Uzgodnienie plci — umozliwia osobie transplciowej zycie w zgodzie ze swoja tozsamoscia
ptciowa. Elementami tego procesu sg tranzycja medyczna, prawna i spoteczna.

Ujawnienie (coming out) - proces, w ktorym osoba u$wiadamia sobie i akceptuje swoja
inng niz heteroseksualng orientacj¢ seksualng (i/lub inng tozsamos¢ ptciowa) oraz informuje



0 niej inne osoby.
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