Zafacznik nr 1B do
Przeciwdziatanie mobbingowi — zalozenia polityki uczelni wyzszej oraz zasady i rekomendacje w obszarze podstawowej
dokumentacji uczelni wyzszej

Polityka Antymobbingowa

obowiazujaca w .....ccvvvveenieinennne [wzor]

§1
Postanowienia ogolne

1. Polityka Antymobbingowa okresla zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu,

molestowania seksualnego 1 dyskryminacji w ........................ .

2. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na innej podstawie prawnej maja obowiazek zapoznaé
si¢ z Polityka Antymobbingowa, co potwierdzaja oswiadczeniem sktadanym do akt umowy o

pracg lub przy zawarciu innej umowy o zatrudnienie.

3. [Dzial/jednostka wewnatrzorganizacyjna] ds. kadr jest obowigzana do zapoznania nowo
zatrudnionych pracownikow z Polityka Antymobbingowa 1 pobrania oswiadczen wskazanych

w ust. 2.

4. Postanowienia Polityki Antymobbingowej dotyczace ochrony przed mobbingiem,
molestowaniem seksualnym 1 dyskryminacja stosuje si¢ odpowiednio do studentow i
doktorantow ......... | , w szczegolnosci w relacjach nauczyciel akademicki-student oraz
promotor-doktorant, z uwzglednieniem odrebnej podstawy prawnej ich statusu wynikajacej z
Prawa o szkolnictwie wyzszym i1 nauce, statutu oraz regulaminu studiéw lub regulaminu szkoty
doktorskiej. Wobec studenta lub doktoranta uznanego za sprawc¢ mobbingu, molestowania
seksualnego lub dyskryminacji konsekwencje wyciggane s3 w trybie postgpowania
dyscyplinarnego okreslonego w tych przepisach, postepowanie w trybie przewidzianym dla
pracownikow w § 5 stosuje si¢ positkowo, w zakresie wspomagajacym osiagnigcie celu Polityki

Antymobbingowe;]

§ 2

Slowniczek

Ilekro¢ w Polityce Antymobbingowej jest mowa o:
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1) Polityce Antymobbingowej — rozumie si¢ przez to zasady, warto$ci i postanowienia
proceduralne, ktora okreslaja normy przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu
seksualnemu 1 przejawom dyskryminacji oraz zasady post¢powania w sytuacji wystgpienia

takich zdarzen;

2) mobbingu — rozumie si¢ przez to dzialanie lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowe;,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow. Postanowienia zdania poprzedzajacego stosuje

si¢ takze w odniesieniu do studentow i doktorantow.

3) dyskryminacji — rozumie si¢ przez to nierowne traktowanie w zakresie warunkow
zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkoleh w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczego6lnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie,
narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie -etniczne,
wyznanie, orientacj¢ seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym

lub niepelnym wymiarze czasu pracy, w tym rowniez:

a) niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do pici pracownika,
ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczeg6lnosci stworzenie
wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery, na
ktore moga si¢ sklada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie

seksualne),

b) niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika
1 stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej

atmosfery (molestowanie),

c) dziatanie polegajace na zachg¢caniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego traktowania

w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;

4) Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej ,,Komisja” — rozumie si¢ przez to organ
kolegialny powolywany przez pracodawce [uczelnie] do rozpatrywania skarg o mobbing,

molestowanie seksualne i1 dyskryminacje;
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5) pracodawcy — rozumie si¢ przez to [uczelnia].............

6) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe¢ zatrudniong w ........................ na podstawie
umowy o pracy, bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar czasu pracy,
zajmowane stanowisko, a takze osoby zatrudnione na innej podstawie prawnej. Ochrong
zapewniong przez Polityke Antymobbingowa stosuje si¢ takze do studentéw i doktorantow jako

0s6b, ktorych moze dotyczy¢ mobbing, dyskryminacja lub molestowanie.

7) studencie lub doktorancie - rozumie si¢ przez to odpowiednio studenta lub doktoranta

[uczelnia] w rozumieniu przepiséw Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

8) wspdlnocie uczelni -- rozumie si¢ przez to ogot pracownikéw, studentéw i doktorantow.

[uczelnia] .

§3
Cel Polityki Antymobbingowej

Celem wprowadzenia Polityki Antymobbingowe]j jest wspieranie dziatan sprzyjajacych
budowaniu pozytywnych relacji migdzy pracownikami oraz ochrona pracownikéw, studentow
lub doktorantow przed wystgpieniem mobbingu i dyskryminacji na uczelni oraz w miejscu
pracy lub w zwiazku z pracg oraz w przypadkach wystgpienia tych zjawisk. Celem jest takze
zapewnienie podejmowania dziatan zapobiegajacych mobbingowi lub dyskryminacji poprzez
wskazywanie na ryzyka prowadzace do wystgpowania takich niekorzystnych zjawisk 1

zarzadzania tymi ryzykami w ramach systemu kontroli wewnetrznej uczelni.

§ 4
Obowiazki pracodawcy

1. Pracodawca, z zastrzezeniem ust. 3, majac na wzgledzie obowigzujace przepisy prawa, a
takze dbajac o bezpieczenstwo i higieng pracy, uwzgledniajac role¢ i znaczenie zasad wspoizycia
spolecznego w procesie pracy, tworzy kulturg organizacyjng poprzez komunikacje, deklaracje
1 inne formy kontaktu z pracownikami o zamiarze bezwzglednego przeciwdziatania

mobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy.

2. Pracodawca podejmuje wszelkie przewidziane przez obowiazujace przepisy prawa dzialania,
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by $rodowisko pracy bylo wolne od mobbingu, dyskryminacji oraz innych form przemocy

psychicznej wobec pracownika, zarowno ze strony przetozonych, jak i innych pracownikow.

3. Uczelnia zobowigzana jest w szczeg6lnosci do:

1) podejmowania wszelkich przewidzianych przepisami prawa dzialan, celem zapobiegania
mobbingowi 1 dyskryminacji oraz eliminowania skutkéw spotecznych mobbingu i

dyskryminacji na uczelni, takich jak m.in.:

a) upowszechnienie wiedzy na temat mobbingu i dyskryminacji, metod zapobiegania ich
wystapieniu 1 ich skutkéw poprzez takie dziatania, jak np. organizowanie szkolen, prelekc;i,

spotkan itp. dotyczacych mobbingu i dyskryminacji,

b) promowanie pozadanych, zgodnych z prawem i zasadami wspotzycia spolecznego postaw i

zachowan w srodowisku pracy,

c) biezace monitorowanie stosunkow spotecznych panujacych wsrod pracownikdéw poprzez np.

anonimowe ankiety, szkolenia menadzerskie z zakresu zarzadzania, itd.

2) niezwlocznego reagowania na zglaszane podejrzenia wystgpienia mobbingu lub

dyskryminacji;
3) udzielania niezbgdnej pomocy ofiarom dyskryminacji lub mobbingu;

4) podejmowania dziatan interwencyjnych zmierzajacych do natychmiastowego
wyeliminowania mobbingu lub dyskryminacji, zniwelowania ich skutkow, zapobiezenia
powstaniu takich zjawisk w przysztosci oraz zastosowaniu odpowiednich sankcji w stosunku

do 0s6b odpowiedzialnych za takie dziatania.

3. Postanowienia ust. 1-2 stosuje si¢ odpowiednio do studentow 1 doktorantow.

§ 5

Obowiazki pracownikow

1. Zobowigzuje si¢ pracownikow, w szczegolnosci pracownikéw pelnigcych funkcje

kierownicze do podjecia staran, aby uczelnia byta wolna od mobbingu i1 dyskryminacji.
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2. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikdw, niezaleznie od pelnionej funkcji i zajmowanego
stanowiska, do niepodejmowania dziatan noszacych znamiona mobbingu lub dyskryminacji, a

takze do przeciwdziataniu takim przypadkom.

3. Zachowania majace znamiona mobbingu moga by¢, w zalezno$ci od okolicznosci, uznane
za cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i skutkowaé podjeciem
dziatan zmierzajacych do ukarania sprawcy karg porzadkowa lub zakonczenia stosunku pracy,
w tym takze w drodze natychmiastowego zwolnienia z winy pracownika. Postanowienia zdania

poprzedniego stosuje si¢ odpowiednio do os6b zatrudnionych na innej podstawie prawne;.

4. Niezaleznie od dziatan w obrgbie stosunku pracy, w zaleznosci od okolicznos$ci, pracodawca
bedzie informowat organy §cigania o podejrzeniu popetnieniu przestgpstwa, ktorym moga by¢

niektore czyny majace znamiona mobbingu lub dyskryminacji.

5. Naruszeniem podstawowych obowigzkow pracowniczych jest rOwniez stwarzanie sytuacji

zachecajacych do stosowania mobbingu, dyskryminacji w stosunku do innej osoby.

6. Pracownicy, ktorzy uznali, ze zostali poddani mobbingowi lub dyskryminacji oraz sg lub byli
swiadkami zachowan mogacych wskazywac¢ na mobbing lub dyskryminacj¢, maja obowigzek

zglosi¢ ten fakt pisemnie lub mailowo bezposrednio do przetozonego.

7. W celu minimalizacji czasu reakcji na nieakceptowalne zachowania w szczegdlnych

sytuacjach pracodawca akceptuje rowniez inne formy przekazania informacji o mobbingu lub

dyskryminacji.

8. Informacja o mobbingu lub dyskryminacji powinna zawiera¢ przedstawienie stanu
faktycznego, dowody na poparcie przytoczonych okoliczno$ci i wskazanie sprawcy badz
sprawcOw mobbingu, molestowania seksualnego, dyskryminacji. Poszkodowany lub inna

osoba zglaszajaca powinien opatrzy¢ informacje data.

9. Na podstawie skarg anonimowych pracodawca nie jest obowigzany do wszczecia
postgpowania wyjasniajacego, jednak moze podja¢ inne dziatania, majace na celu pozyskanie

bardziej szczegotowych informacji dotyczacych zgltoszonych w ten sposob naruszen.

10. Postanowienia ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio do studentéw i doktorantow. Obowiazek i

uprawnienie do zgloszenia, o ktorych mowa w ust. 6 1 7 powyzej, przystuguja odpowiednio
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studentom 1 doktorantom [uczelni]. Zgloszenie dotyczace studenta lub doktoranta mozna ztozy¢
rowniez dziekanowi wtasciwego wydziatu, dyrektorowi szkoty doktorskiej, opiekunowi roku

lub przedstawicielowi samorzadu studentow lub doktorantow.

§ 6
Postepowanie antymobbingowe

1. Postgpowanie w sprawie zasadnosci zgtoszenia mobbingu lub dyskryminacji prowadzi
Komisja Antymobbingowa, kazdorazowo powotywana przez [rektor/dziekan], ktéra ma za

zadanie rozpoznac istote zgloszenia w celu ustalenia, czy skarga jest zasadna.

2. Cztonkom Komisji pracodawca na czas pracy Komisji udziela zwolnienia od pracy z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia, a czas pracy w ramach Komisji wlicza si¢ do czasu

pracy cztonka Komisji.

3. [rektor/dziekan] powotuje Komisj¢ w terminie 7 dni od dnia otrzymania skargi (informacji)
o mobbingu lub dyskryminacji, wskazanej w § 5 ust. 6 lub 7. [rektor/dziekan] moze powotaé
Komisj¢ w zwigzku z anonimowg informacja wskazang w § 5 ust. 9, jezeli uzna, zZe

uprawdopodabnia ona wystgpienie mobbingu lub dyskryminacji.

4. W sktad Komisji wchodza osoby powotane przez [rektor/dziekan] :

1) przedstawiciel [uczelni] — przewodniczacy Komisji;

2) co najmniej dwoch przedstawicieli pracownikdéw uczelni, a takze przedstawiciel samorzadu

studenckiego w przypadku skarg dotyczacych naruszenia praw studentow.

5. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktora ztozyla informacje o mobbingu lub
dyskryminacji, ktérej skarga dotyczy lub ktéra kieruje komodrka organizacyjng, ktorej
pracownika skarga dotyczy. Jezeli taka osoba jest wsrdd przedstawicieli pracownikow
wskazanych w ust. 4 pkt 2, dzial/jednostka organizacyjna ds. kadr przekazuje niezwlocznie

pracownikom informacj¢ o konieczno$ci wylonienia innego reprezentanta (reprezentantow).

6. W przypadku wskazanym w ust. 5 zgloszen kandydatow dokonuje si¢ w poczta elektroniczna,
przekazujac informacje o kandydacie na adres ........................ . Kandydaci mogg zgtasza¢

sami siebie, jak rowniez moga by¢ zgloszeni przez inng osob¢ zatrudniong. W przypadku



Zafacznik nr 1B do
Przeciwdziatanie mobbingowi — zalozenia polityki uczelni wyzszej oraz zasady i rekomendacje w obszarze podstawowej
dokumentacji uczelni wyzszej

zgloszenia przez inng osobg¢ zatrudniong osoba dziatajagca w imieniu podmiotu zatrudniajacego
pobiera od osoby zgloszonej zgode na kandydowanie. Zgoda wyrazana jest za posrednictwem
poczty elektronicznej. Kazda z osob zatrudnionych moze wskaza¢ jednego kandydata. Osobg
(osobami) reprezentujagcymi pracownikoéw zostaja osoby, ktore kolejno otrzymaja najwigcej

zgloszen.

7. Cztonkowie Komisji, na podstawie pisemnego o$§wiadczenia, zobowigzani sg do zachowania
poufnosci co do wszystkich informacji powzigtych w zwigzku z uczestnictwem w pracach

Komisji.

8. Dane osobowe pozyskane w trakcie prac Komisji podlegaja ochronie, zgodnie z

obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

9. Uczelnia zobowiazana jest do zapewnienia Komisji odpowiednich warunkoéw lokalowych

oraz materiatow biurowych niezb¢dnych do jej prac.

10. Komisja dokonuje oceny zasadnosci skargi i formutuje rekomendacje zwykta wigkszo$cia
glosow. Z postgpowania Komisji sporzadzany jest protokot podpisywany przez wszystkich

cztonkow Komisji. Protokot przekazywany jest niezwlocznie [rektor/dziekan] owi.

11. W toku prac Komisja wystuchuje skarzacego, obwinionego i innych osob, ktorych skarga

dotyczy lub ktore moga zdaniem Komisji przyczyni¢ si¢ do wyjasnienia sprawy.

12. Komisja powinna przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajagce w przedmiocie wniesionej

skargi w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia jej otrzymania skargi.

13. Komisja w protokole konczacym postepowanie w sprawie podejrzenia mobbingu,

dyskryminacji lub molestowania seksualnego rekomenduje pracodawcy podjecie §rodkow:

1) wynikajacych z przepisow prawa wobec osob, ktore dopuscity si¢ mobbingu lub

dyskryminacji;

2) mogacych przyczyni¢ si¢ do zapobiegania przypadkom mobbingu lub dyskryminacji w

przysztosci.

14. Obstuge administracyjna Komisji zapewnia dziat ds. kadr.
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15. W przypadku uznania skargi za zasadng [rektor/dziekan] zastosuje wobec sprawcy
mobbingu lub dyskryminacji odpowiednie $rodki przewidziane przez obowigzujace przepisy
prawa pracy oraz podejmie stosowne dziatania w celu wyeliminowania zjawisk bedacych
przyczyna mobbingu lub dyskryminacji i zapobiezenia ich ponownemu wystagpieniu w

przysztosci.

16. W miar¢ mozliwosci pracodawca przenosi sprawc¢ mobbingu lub — na jego wniosek —
poszkodowanego pracownika na inne stanowisko pracy lub w inny sposob zapobiega

bezposrednim kontaktom poszkodowanego ze sprawcg mobbingu lub dyskryminacji.

17. W sprawach dotyczacych zgloszenia mobbingu, molestowania seksualnego lub
dyskryminacji, w ktérych strong (skarzagcym lub osoba, ktorej skarga dotyczy) jest student lub
doktorant, w sklad Komisji, o ktorym mowa w ust. 4 powyzej, powotuje si¢ dodatkowo
przedstawiciela samorzadu studentéw lub odpowiednio samorzadu doktorantow, wskazanego

przez wtasciwy samorzad.

18. W przypadku wuznania skargi dotyczacej studenta Iub doktoranta za zasadna,
[rektor/dziekan] kieruje sprawe na droge postgpowania dyscyplinarnego okreslonego w
przepisach Prawa o szkolnictwie wyzszym 1 nauce oraz w statucie [uczelni], niezaleznie od

srodkow, o ktérych mowa w ust. 15 1 16 powyzej, ktore stosuje si¢ odpowiednio.

§ 7

Postanowienia koncowe

1. Polityka Antymobbingowa w zadnym stopniu nie wyklucza i nie pozbawia pracownika

prawa do dochodzenia roszczen na mocy odrebnych przepisoOw prawa.

2. Polityka Antymobbingowa wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia ogloszenia

jej w sposob wlasciwy dla wewnatrzzaktadowych aktow prawa pracy.



